【104學年第一學期期末校務會議/105.01.14】
【加薪與被裁員的距離只有0.01mm】讀後心得中村勝宏 著
校長 陳國樑                                              
※加薪升官vs.失業減薪
◎ 想成為老闆眼中不可或缺的人才，唯有不斷做「對」的事情。光有熱情、天分、領悟力還不夠，還必須懂得認清自己、表現自我，把自己做大，用最大的努力、最大的投入，把「全然的自己」帶到工作中才有出頭天。
◎ 好工作不是「找」來的，而是「做」來的；世界上並沒有所謂的好工作，只要你能把工作做好且樂於這份工作，那就是最適合你的「好」工作。
※找回失落的職場地平線
工作之前，必須先明白自己擁有什麼？找到自己的位置，發揮自己的才能，走出自己的路。
  ◎ 不管有沒有人看到，你都得努力；這不是為別人，而是為自己。
    --全心全力的去工作，就算老闆沒看見，但他一定會知道，而你的努力也一定會有所回報。
    --懂得先為自己負責，之後才能為別人為老闆盡責。
  ◎ 打造專屬你的個人品牌，讓別人一眼就看見你。
    --該怎樣認清自己，並將自己的特長發揮呢？
        1.廣泛的愛好，全面的生活
        2.做自己擅長的事，熱愛工作
        3.遇到難題認真準備，身心完全投入
        4.敢於冒險，不貪圖安逸舒適
        5.不要低估自己
        6.結果最重要，不要苛求過程
        7.盡力而為，超越自我就是勝利
  ◎ 少說話，多做事；只要努力做了，不論成功失敗，總比說三道四沒行動強
◎ 徹底拋棄過去種種，才能迎接嶄新的未來 

    --如果一個人只把眼光拘泥於挫折的痛感之上，就很難再有心思去想自己下一步該如何努力，就不可能有反敗為勝的機會。
    --一個拳擊運動員說：「當你左眼被打傷時，右眼就得睜得更大，這樣才能看清敵人，也才能有機會還手；如果右眼同時閉上，那麼不但右眼也要挨拳，恐怕命都難保」，所以，要睜大眼睛面對受傷的感覺，如果不這樣的話你一定會失敗的更慘。
※你是為什麼工作？
◎ 不景氣的時代，得讓自己從優秀邁向卓越。
--想做為職場上的成功者，就必須是個有心人，只把工作的薪水看做一小部分的收入，看到的應該是工作本身帶來的學習機會。
--比薪水更重要的是品質的塑造，是能力的提升，是社會經驗的提高，是人格魅力的昇華。
  ◎ 工作不能輕忽怠惰，太過隨意，你的薪水也就只能隨老闆的意
    --優秀員工和普通員工的差異，往往就在於他們做事是否積極主動。不要被動的等待別人告訴你該做什麼，而是應該自己主動地去了解自己要做什麼，而且全力以赴的去完成
  ◎ 懂得自我成長是加薪的保證
    --學歷再高，沒有學力就無法在工作中成長，學歷代表過去，學習力才能代表將來
    --想要得到某種東西，關鍵就在於你對得到某種東西渴望的強烈程度來決定
  ◎ 不要沉浸於目前的成績，記住，這一次還不夠好，最好的在下一次
    --唯有不自滿才會有下一次更好的表現，告訴自己，要不斷「提高自己面前的橫桿」，是信心表露、是精益求精的精神、是一顆不滿足的心，會讓自己永遠不疲倦、不老態。
  ◎ 想要獲得須先懂得付出
    --有捨才有得，如果不懂得與別人分享利益，最終吞下苦果的將是自己
※找到屬於你的「藍海」
    --隨時隨地提升自我讓老闆看見你；每天進步一點點，就能擁有更多的機會
    --企業是靠員工來推動發展的，員工的能力是企業發展的動力，員工有責任和義務要時刻提升自己的才華，才能保證企業的發展
  ◎人才與庸才的差異在於，無論薪水高低，人才總能在工作中盡心盡力、積極進取
  ◎做本分之外的工作，多一分學習鍛鍊，就能多一分老闆的注目
    --快速成長的好方法
  ◎找到你的對手，除了競爭智慧和能力外，也要競爭態度
    --不是打擊，是學習、是超越
  ◎不僅要努力工作，更要設法減輕別人的負擔
    --「我餵人人、人人餵我」(天堂與地獄的差別)；部門與人員間的合作關係
※公司就是你的船
你和老闆是同在一艘船上，你不是乘客，而是主人 

    --老闆肩負著保障企業生存以及全體員工發展的重任，員工擔負著企業前進發展的重擔。員工需與老闆同舟共濟，不管是老闆或員工，只有一個目標，也是所有人共同的方向，就是向著彼岸前進，抵達彼岸。
    --日本經營之神松下幸之助，經常提醒員工要常懷感恩之心；他認為一個具有感恩文化的組織，才會充滿凝聚力和競爭力。老闆應當知道自己的成就來自員工的努力，員工則應該知道，老闆為自己提供發揮才能，實現和提升個人價值的空間和舞台，所以應該更加努力，在實現自身價值的同時，為公司創造更大的財富。
    「大河有水小河滿，大河無水小河乾。」與各位共勉之！
校務工作提示：
(一)全體教師：教學專業的展現。
    教學專業不只是把書本中的內容教好就夠了，它還包括了很多層面的東西，例如：
    1.普通素養：即一般人文素養與科技素養。
    2.專業知能：泛指教育相關的專業，包括：
      (1)專業知識：理論基礎、課程與教材、教育方法、教學管理及學習與發
                    展。
      (2)專業能力：包含教學能力、輔導能力、行政能力、溝通能力、研究能
                    力。
         ※教學能力：含教學計畫與準備、教學實施、教學評量及教學檔案製
                      作。
         ※行政能力：含校務配合及參與能力、班級經營能力。
         ※溝通能力：含語文表達能力、社會技巧。
         ※輔導能力：
         ※研究能力：
     3.專業態度：包括教育信念與教育態度。
     4.人格特質：積極性人格特質有利於教學工作的推展，常見的特質有如下：
※身體健康、精神飽滿        ※ 情緒穩定、性情開朗
※儀態端莊、舉止優雅        ※ 幽默風趣、談笑風生
※樂觀進取、自我成長        ※ 思考敏捷、行事果斷
※做事積極、有條有理        ※ 認真負責、自動自發
※富有愛心、且有耐心        ※ 富同理心、有同情心
※待人誠懇、有親和力        ※ 關懷社會、樂於助人
※宅心仁厚、通情達理        ※ 心胸開闊、目光遠大
     5.專門學科素養：除主專長外，尚包含第二專長、甚至第三專長。
 (二)教務處：
1. 參加印尼國考部分之各項細節，請密切配合印尼政府之規定，並告知家長詳細細節。
2. 請參考國語文競賽方式，規畫英文及印尼文等課程之相關競賽。
3. 請課發會重新檢視各學制的課程結構，兼顧各領域(科)之平衡發展。
4. 請考慮規畫一課程/將童軍、工藝、家政課程融為一科(每週2節)的可行性(G3-G9)。
(三)學輔處：
1. 請多元化規劃聯課活動的課程架構，勿偏重於體育性社團。
2. 規劃辦理國小課後才藝課外活動之可行性。
(四)人事室：
1. 辦理工作證手續繁複，請依人事室規定及指示配合辦理，並請保持低調。
2. 本校「95-1學校行政實施細則」已於6月底獲理董事會議核定，相關細節請各位自行參閱，並依規定辦理。英文版、印尼文版請人事室儘速完成。
3. 請人事室加強出缺勤管理及人員管制，並嚴格考核：
(1) 部分同仁常有遲到狀況，請改進，嚴重者將以曠職論。
(2) 請假務必依規定辦理。
(3) 平日臨時外出及假日離開雅加達市區請依規定登記。
    4. 職員加班請依規定程序辦理，事先申請經核准後，始得報支加班費。
    5. 相關福利措施部分請依規定辦理。重申：
(1) 醫療住院保險、醫療補助和健康檢查三部分，請依規定辦理，勿混在一起。
(2) 健康檢查部分，台籍教師請利用寒暑假在台灣辦理，外籍、印尼籍教職員請利用假日(非上班日)或以請事假的方式(自行調課)在印尼辦理。
