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塑建快樂的學習園地
校長 陳國樑
各位同仁：大家好！
[bookmark: _GoBack]學校校務推展大致上可區分為行政運作與校務管理、教師教學與專業成長、學生學習及生活教育、建立與社區良性互動幾個面向，期勉各位同仁能本諸權責，在自己的工作崗位上發揮應有的專業能力，合力將學校帶往更高的層次。
    今年，由於印尼政府法令修正，造成多位教師及替代役未能到位，但在大家的努力下，不論是行政或教學工作，我們都能一一的去克服，辛苦大家了！最困難的時刻就要過去了！就讓我們大家繼續努力，為雅加達臺灣學校的學子們的教育來打拼吧！
    我一直期盼自己學校的學生能夠倘佯在一個快樂的學習園地，唯有全體同仁大家共同努力，才有可能塑建完成。個人提出以下意見供各位參考：
一、秉持初衷、永不放棄：
    各位還記得您剛來學校服務時的理想和抱負嗎？應該和我差不多也是希望能將自己所學貢獻的在海外的學子們吧！那就請您繼續保持著這顆赤子之心，永不放棄。心態上，每天都能抱持著「歡喜心，專業情」，引導學生能健康的成長、快樂的學習！並致力於提升學生具國際觀的能力與品德，建立其未來的社會價值。
二、與人為善、助人成功：
    大家有緣才能共聚於雅臺校成為同事，而學校的文化及氣氛也必須靠大家共同來營造及塑建的，因此，希望：
（一）主管能在「引導成長」及「關懷鼓舞」的氛圍中，給予同仁最大的心理支持。
（二）行政同仁能提供最佳的服務、資源與支持，並能在愉悅的氣氛中充分溝通協調，展現效率與效能。
（三）全體同仁都能打開胸懷，在「與人為善、助人成功」的氛圍下，以「創新」、「精緻」、「特色」的原則，積極展現出教學及行政專業。
果能如此，相信我們雅臺校，必能在和樂融融的氣氛中展現出最佳的教育績效。
三、改善環境、提升教學品質：
    教育的成功除了身教、言教外，境教實際上也可發揮相當大的功能，因此，希望能將學校經費用在最需要、最迫切的地方，提供全校師生一個最安全舒適、最優質的教學環境，以提升教學品質。
四、鍛鍊體能、重視休閒：
有健康的身體，一切作為才能實現，希望同仁多鍛鍊身體，重視休閒活動。責成本校福委會繼續提供更多元的休閒或藝文活動，除能紓解身心外，更能增進同仁彼此的情誼、增強組織的活力。
各位夥伴：快樂的學園，需要你我的滋潤與灌溉，就讓我們繼續努力堅持下去囉！
