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雅加達臺灣學校校園安全班級通報系統 

壹、緣起 

為了增進校園安寧，保障師生的安全，早期發現問題，以便及早處理，是十

分必要且重要的，因此我們需要在校園裡建立一個流暢的通報系統，希望於

同學的互相與合作，使得偶發或緊急事件，均能獲得妥善的處理。 

貳、班級通報系統組織與職務 
一、組織分配 

 (一)組長：由班長擔任。負責了解事件始末，並於最短時間內向導師報告。 

 (二)副組長：由副班長擔任。協助組長，代理組長執行班務。 

 (三)醫務組：由衛生股長擔任。凡屬傷害事件，需醫護救助時，負責向學務處

衛生組長報告，並指派同學或值日生，護送到健康中心或向健康

中心報告請求協助。 

 (四)輔導組：由輔導股長擔任。負責事件當事人之安撫輔導，並向輔導組報告 

             請求指導與協助。 

 (五)安全組：由風紀股長擔任。負責班級安全之維護；如有安全上之顧慮，負  

             責向學務處生教組長報告。 

 (六)文書組：由學藝股長擔任。負責事件必要之報告記錄，填寫通報單。(如

附表) 

二、任務範圍 

 (一)同學間凡有毆打、傷害、恐嚇、勒索、性騷擾、自我傷害、偷竊或外人入

侵班級教室內等事件。 

 (二)同學於課程活動中發生意外，如運動傷害、實驗意外等事件。 

 (三)同學在校外發生如：車禍、綁架、溺水等事件。 

三、緊急處理方式 

 (一)急救：由醫護組(班級衛生股長)負責向學務處衛生組長通報，並指派兩名 

           同學護送至健康中心或向健康中心報告請求協助。 

 (二)向校方報告 

  1.班長：負責向班級導師及學務主任報告。 

  2.副班長：代理班長執行班務，如有必要負責事件發生現場現況之保持。 

  3.輔導股長：協助當事人向輔導組長尋求協助與關懷。 

  4.風紀股長：負責班級安全之維護。凡有恐嚇、勒索、打架等與人身安全顧

慮之事件發生，負責即刻向生教組長報告。 

  5.衛生股長：凡屬傷害事件，需醫護救助時，負責向衛生組長報告，並指派

同學護送到健康中心或向健康中心報告請求協助。 

    6.學藝股長：負責事件必要之報告記錄，填寫通報單。並於事件發生兩日內

繳交至學務處生教組。 

四、預防要領 
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 (一)班級各股股長平日多留意同學狀況，提高警覺，發現問題，先行化解，立

即反應。先知快報，迅速處理，防止事件擴散。 

 (二)事先掌握問題，解決(化解)當事人情緒，以消弭可能之事件。 

 (三)發現可疑人、事、物應立即依上列分組織掌分別報告師長，協助安全維護

工作。 

 (四)對於經常涉足不正當場所之同學，予以輔導規誡或報告師長以免同學誤入

歧途。 

 (五)掌握班上同學動靜態，有助於事件之及早發現和即時處理。 

 (六)注意同學平時言行，交友情形與聚集場所，防止鬥毆。知道同學攜帶刀械

物品或違規情事要立刻報告師長。 

參、督導與獎懲 

一、獎勵:凡因通報得宜，得以及時處理並使事件傷害降低者，皆予以獎勵。 

  (一)及時避免校外重大事故(如綁架、鬥毆、溺水等)發生者，給予特別獎勵。 

  (二)及時處理校內事件(如恐嚇、性騷擾、外人入侵教室等)，依情節輕重給予

記功獎勵。 

  (三)未盡之事宜由學務處認定後適當給予獎勵。 

 二、懲處:凡知情不報或未及時通報者，皆予以懲處。學務處得依事件之輕重對

相關班級幹部給予處分。 

肆、本辦法經導師會議通過後，由學務處公告實施，修正時  

亦同。 
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雅加達臺灣學校校園事件通報單  
                                         填表日期：    年    月    日 

通報班級 
 

通報者 
 

發現同學 
 

通報事件 

□鬥毆  □傷害  □恐嚇  □勒索  □性騷擾  □自我傷害

□偷竊  □運動傷害  □實驗意外  □車禍  □綁架  □溺水

□其他____________ 

事件始末

概述 

 

加害者 
 

被害者 
 

通報完成

情形 

□班長:了解事件始末，向導師及學務主任通報 

□副班長：代理班長執行班務，負責事件發生現場現況之保持 

□輔導股長：向輔導組長尋求協助與關懷 

□風紀股長：負責班級安全維護，並向生教組長通報 

□衛生股長：向衛生組長通報，並向健康中心請求協助 

 

學務主任：               生教組長：               導師： 

 

獎懲處理情形: 

 

 

 

 


